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INTRODUCCION

-OBJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO

En el marco de la LOMCE, el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al
alumnado formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades
que le permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la
educacién superior.

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las

capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir
una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en
la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

C) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la
igualdad real y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en

su caso, la lengua cooficial de su comunidad autbnoma.
f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

Q) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.



h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y la mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

i) Comprender los elementos y los procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida,
asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.



-OBJETIVOS GENERALES PARA LA MATERIA DE PSICOLOGIA

Objetivos generales de la psicologia

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los estudiantes formacion,
madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia y acceder a la educacion superior. La Psicologia contribuye a alcanzar

estos fines pues esta presente en todos los ambitos de nuestras vidas.

La Psicologia puede ayudar a los estudiantes para avanzar en su proceso de
desarrollo personal y social. También servira para mejorar sus esquemas de
razonamiento; potenciar su propia iniciativa; ejercitar el proceso de toma de
decisiones; valorar la informacion; mejorar el trabajo personal; aprender a trabajar en
equipo...

La materia de Psicologia que se imparte en 2° curso de Bachillerato ha sido

disefiada para contribuir a alcanzar los siguientes objetivos:

1. Reflexionar sobre los principales problemas psicolégicos y comprender los
supuestos filoséficos de la psicologia (racionalismo, empirismo y constructivismo)

que subyacen en las diversas teorias sobre la naturaleza y el conocimiento humano.

2. Desarrollar una actitud interdisciplinar y establecer conexiones con otras
disciplinas (Filosofia, Biologia, Neurociencias, Sociologia), diferenciar la psicologia
de otras pseudoexplicaciones de los problemas humanos (adivinos, parapsic6logos)
y detectar falsas creencias y prejuicios.

3. Comprender los diferentes modelos tedricos, precisar su estatuto
epistemologico y resaltar la provisionalidad del conocimiento psicologico. Conocer
las aplicaciones de la psicologia en diferentes ambitos sociales (educacion, clinica,

deporte, justicia y en el trabajo y las organizaciones).

4. Conocer los métodos de investigacion psicologica: descriptivo, correlacional y
experimental. Describir las estrategias de investigacion: entrevistas, cuestionarios,
analisis de casos, estudios de campo, investigacién de laboratorio, simulacién por

ordenador.



5. Adoptar una actitud abierta respecto al trabajo cientifico: cuestionar lo obvio,
adquirir habitos de trabajo cientifico, necesidad de comprobar los resultados y estar

abiertos a nuevas ideas.

6. Aplicar las estrategias de aprendizaje, dirigidas mas a reconstruir reflexivamente
el conocimiento que a reproducirlo. Conocer las diferentes estrategias de
pensamiento: razonamiento, pensamiento creativo, toma de decisiones y resolucion

de problemas.

7. Desarrollar la inteligencia emocional: conocer las capacidades y limitaciones
personales, comprender las propias emociones e identificar las emociones de los

demas.

8. Adquirir habilidades sociales (comunicacion asertiva, desarrollo de relaciones
interpersonales, control emocional), para que los alumnos y alumnas adquieran
mayor control de sus vidas. Aprender a rechazar ideas irracionales (terapia racional-
emotiva de Ellis), técnicas para afrontar el estrés (relajacion progresiva de

Jacobson), etc.

9. Fomentar actitudes de tolerancia hacia las ideas y conductas ajenas, de
responsabilidad personal y social, y valorar la capacidad racional para regular la
accion humana, personal y colectiva.

10. Valorar la construccion de una sociedad multicultural, basada en el respeto a
los derechos humanos, que favorezca la convivencia democratica y desarrolle

valores como la libertad o la solidaridad.



1- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS DE LAS EVALUACIONES
PREVISTAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

La Psicologia, como rama del saber, tiene como objetivos basicos el
autoconocimiento y la comprension de la propia individualidad, asi como de las
conductas e interrelaciones entre los individuos, conocimientos que ayudaran al
alumnado de 2° de Bachillerato a madurar como ser humano, a entender la conducta
de aquellos con quienes convive y a desarrollar estrategias para resolver las
cuestiones que pueden aparecer en su vida personal y laboral. En este sentido, la
materia Psicologia se orienta hacia los intereses y curiosidades de esa fase del
desarrollo humano en la que el alumnado estd inmerso, donde la curiosidad por las
cuestiones psicolégicas unida al desarrollo de sus capacidades cognoscitivas le
permitira una comprension mas profunda de los fendmenos humanos desde sus
bases humanisticas y cientificas; se dirige, por ello, a quienes tienen interés por la
investigacion y la comprension de la conducta humana y los procesos mentales

subyacentes.

Esta materia ayuda a entender el sentido del aprendizaje, de la competencia de
aprender a aprender, al incluirse el aprendizaje como objeto de estudio. Los
multiples sistemas tedricos, con sus propuestas, métodos y conclusiones,
fomentaran la adquisicion de un pensamiento autébnomo y desarrollaran su
capacidad critica, al permitir al alumnado contrastar las diferentes posturas
explicativas sobre un mismo fenémeno psiquico-conductual y aprender a diferenciar
entre el saber cientifico y los prejuicios y falsas creencias que pueda poseer sobre

los temas tratados.

Los elementos de esta materia se organizan en seis bloques, estrechamente
relacionados entre si. Partiendo de la consideracion de la Psicologia como ciencia
se analizan los fundamentos biolégicos de la conducta, las capacidades cognitivas
como la percepcion, la memoria y la inteligencia, profundizando en el aprendizaje y

la construccion de nuestra personalidad individual y social.



1-PRIMERA EVALUACION

BLOQUE I. La psicologia como ciencia

- Contenidos
* La especificidad de la Psicologia. Dimensiones teorica y practica.
* Definiciones. Contenidos, cuestiones y problemas. Origen y desarrollo

historico. EI ambito teorico y practico de la Psicologia. Objetivos, caracteristicas,

ramas, técnicas y métodos de investigacion.

* Las corrientes de la Psicologia contemporanea: funciones y aportaciones mas

importantes.
- Criterios de evaluacion

1. Entender y apreciar la especificidad e importancia del conocimiento
psicolégico, como ciencia que trata de la conducta y los procesos mentales del
individuo, valorando que se trata de un saber y una actitud que estimula la critica, la

autonomia, la investigacion y la innovacion.

2. Identificar la dimension tedrica y practica de la Psicologia, sus objetivos,
caracteristicas, ramas y técnicas de investigacion, relacionandolas, como ciencia
multidisciplinar, con otras ciencias cuyo fin es la comprensién de los fenémenos

humanos, como la Filosofia, Biologia, Antropologia, Economia, etc.

3. Reconocer y expresar las aportaciones mas importantes de la Psicologia,
desde sus inicios hasta la actualidad, identificando los principales problemas
planteados y las soluciones aportadas por las diferentes corrientes psicolégicas
contemporaneas Yy realizando un analisis critico de textos significativos y breves de
contenido psicolégico, identificando las probleméaticas planteadas y relacionandolas
con lo estudiado en la unidad.

- Estandares de aprendizaje evaluables

* 1.1. Explica y construye un marco de referencia global de la Psicologia, desde
sus origenes en Grecia (en las filosofias de Platon y Aristoteles), hasta su
reconocimiento como saber independiente de la mano de Wundt, Watson, James y
Freud, definiendo las diferentes acepciones del término psicologia a lo largo de su

evolucion, desde el etimoldégico, como “ciencia del alma”, a los aportados por las



diferentes corrientes actuales: Conductismo, Cognitivismo, Psicoanalisis,

Humanismo o Gestalt.

* 1.2. Reconoce y valora las cuestiones y problemas que investiga la Psicologia
desde sus inicios, distinguiendo su perspectiva de las proporcionadas por otros

saberes.

* 2.1. Explica y estima la importancia de los objetivos que caracterizan a la

Psicologia: describir, explicar, predecir y modificar.

* 2.2. Distingue y relaciona las facetas teodrica y préactica de la Psicologia,
identificando las diferentes ramas en que se desarrollan (clinica y de la salud, del
arte, de las actividades fisico- deportivas, de la educacion, forense, de la
intervencién social, ambiental, etc.) investigando y valorando su aplicacion en los
ambitos de atencion en la comunidad, como en la familia e infancia, tercera edad,
discapacidades y minusvalias, mujer, juventud, minorias sociales e inmigrantes,

cooperacion para el desarrollo, etc.

* 2.3. Describe y aprecia la utilidad de las diferentes técnicas y metodologias de
investigacion psicoldgica, explicando las caracteristicas de cada una de ellas, como
son los métodos comprensivos (introspeccion, fenomenologia, hermenéutica, test,
entrevista personal, dindmica de grupos...) y objetivos (observacion, descripcion,

experimentacion, explicacién, estudios de casos, etc.).

* 3.1. Explica y reconoce la importancia de las aportaciones que la Psicologica
ha realizado en la comprensién de los fendmenos humanos, identificando los
problemas especificos de los que se ocupa y las conclusiones aportadas.

* 3.2. Utiliza su capacidad de aprender a aprender, realizando sus propios
mapas conceptuales acerca de las siguientes teorias: Psicoanalisis, Conductismo,
Teoria Cognitiva, Gestalt, Humanismo y Psicobiologia, utilizando medios
informéticos.

* 3.3. Analiza y valora criticamente textos sobre los problemas, las funciones y
las aplicaciones de la Psicologia de autores como W. Wundt, S. Freud, A. Maslow,
W. James y B.F. Skinner, entre otros.

* 3.4. Utiliza su iniciativa para exponer sus conclusiones de forma

argumentada, mediante presentaciones graficas, en medios audiovisuales.



BLOQUE Il. Fundamentos bioldgicos de la conducta

- Contenidos
* La arquitectura del cerebro.
* Diferencias anatdmicas entre el cerebro humano y animal. La relacion entre la

evolucion del cerebro y la conducta humana.

* La morfologia neuronal y los neurotransmisores. Las areas cerebrales y sus
funciones.

* Técnicas actuales en la investigacion del cerebro.

* Influencia de la genética en el comportamiento humano vy

Psicoendocrinologia.

* La raiz genética del comportamiento humano. Las alteraciones genéticas y su

relacion con enfermedades y trastornos conductuales.

* Bases hormonales de la conducta: el sistema endocrino y sus efectos en la
conducta de la persona. Trastornos psicolégicos derivados de problemas

endocrinoldgicos.
- Criterios de evaluacion

1. Explicar, desde un enfoque antropoldgico, la evolucién del cerebro humano
distinguiendo sus caracteristicas especificas de las de otros animales, con el fin de
apreciar la importancia del desarrollo neuroldgico y las consecuencias que de ellas

se derivan.

2. Analizar y apreciar la importancia de la organizacion del sistema nervioso
central, fundamentalmente del encéfalo humano, distinguiendo las diferentes

localizaciones y funciones que determinan la conducta de los individuos.

3. Entender y valorar las diferentes técnicas actuales de investigacion del
cerebro y su impacto en el avance cientifico acerca de la explicacién de la conducta

y en la superacion de algunos trastornos y enfermedades mentales.

4. Comprender y reconocer algunas de las bases genéticas que determinan la
conducta humana, apreciando la relacion de causa y efecto que puede existir entre
ambas y destacando el origen de algunas enfermedades producidas por alteraciones

geneéticas.
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5. Investigar y resumir la influencia del sistema endocrino sobre el cerebro y los
comportamientos derivados de ello, con el fin de valorar la importancia de la relacion

entre ambos.
- Estandares de aprendizaje evaluables

* 1.1. Identifica, contrasta y valora a nivel anatomico, valiéndose de medios
documentales, diferentes tipos de encéfalos animales comparandolos con el del

hombre.

* 1.2. Investiga, a través de internet, la filogénesis humana y la evolucion del
cerebro, explicando y apreciando la relacion directa que mantiene con el desarrollo

de la conducta humana.

* 2.1. Realiza una presentacion, con medios informéticos, en colaboracion
grupal, sobre la morfologia neuronal y la sinapsis, describiendo el proceso de
transmision sinaptica y los factores que la determinan, el impulso nervioso y los

neurotransmisores.

* 2.2. Investiga y explica la organizacion de las areas cerebrales y las funciones

gue ejecutan, localizando en un dibujo dichas areas.

* 3.1. Describe y compara las diferentes técnicas cientificas de investigacion del
cerebro: angiogramas, EEG, TAC, TEP, IRM, intervenciones directas y estudio de

casos.

* 3.2. Analiza y aprecia el impulso que estas técnicas de investigacion cerebral
han dado al conocimiento del comportamiento humano y a la soluciéon de algunas
patologias existentes.

* 4.1. Explica la influencia de los componentes genéticos que intervienen en la
conducta e investiga y valora si éstos tienen efectos distintivos entre de la conducta
femenina y masculina.

* 4.2. Relaciona y aprecia la importancia de las alteraciones genéticas con las
enfermedades que producen modificaciones y anomalias en la conducta, utilizando
el vocabulario técnico preciso: mutacion, trisomia, monosomia, delecion, etc.

* 4.3. Localiza y selecciona informacion en internet acerca de distintos tipos de
enfermedades causadas por alteraciones genéticas, tales como el sindrome de
Down, el sindrome de Turner, sindrome del maullido de gato o el sindrome de

Klinefelter, entre otras.
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* 5.1. Realiza, en colaboracion grupal, un mapa conceptual del sistema
endocrino, apreciando su influencia en la conducta humana y sus trastornos, p. €j.:
hipofisis/ depresion, tiroides/ansiedad, paratiroides/astenia, suprarrenales/delirios,
pancreas/depresion, sexuales/climaterio, etc.

* 5.2. Investiga las diferencias endocrinoldgicas entre hombres y mujeres y sus
efectos en la conducta, valorando el conocimiento de estas diferencias como un
instrumento que permite un mejor entendimiento y comprension entre las personas

de diferente género.

SEGUNDA EVALUACION

BLOQUE lll. Los procesos cognitivos basicos: percepcion, atencion y memoria

- Contenidos
* Nuestro conocimiento del mundo: la percepcion.
* El fendmeno perceptivo y sus elementos. Teorias explicativas acerca de la

percepcion. Trastornos y fenémenos perceptivos.

* Los factores individuales, sociales y culturales en la percepcion humana.
* La Memoria.
* Definiciones de memoria y atencion. Tipos de memoria. El olvido y sus

causas. Las distorsiones y alteraciones de la memoria.

- Criterios de evaluacion

1. Comprender la percepcion humana como un proceso constructivo
eminentemente subjetivo y limitado, en el cual tiene su origen el conocimiento sobre
la realidad, valorando al ser humano como un procesador de informacion.

2. Explicar y apreciar la relevancia que tienen las influencias individuales y
sociales en el fenomeno de la percepcion, valorando criticamente tanto sus aspectos
positivos como negativos.

3. Conocer y analizar la estructura, tipos y funcionamiento de la memoria
humana, investigando las aportaciones de algunas teorias actuales con el fin de
entender el origen, los factores que influyen en el desarrollo de esta capacidad en el

ser humano y utilizar sus aportaciones en su propio aprendizaje.
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- Estandares de aprendizaje evaluables

* 1.1. Distingue y relaciona los diferentes elementos que intervienen en el
fenémeno de la percepcion (estimulo, sentido, sensacion y umbrales de percepcion),
reconociéndolos dentro de las fases del proceso perceptivo (excitacion,
transduccion, transmision y recepcion).

* 1.2. Compara y valora las aportaciones de las principales teorias existentes

acerca de la percepcion: Asociacionismo, Gestalt, Cognitivismo y Neuropsicologia.

* 1.3. Elabora una presentacion con medios audiovisuales y en colaboracion
grupal, desarrollando su iniciativa personal, de las leyes gestalticas de la percepcion,
valorando su aportacion conceptual, identificando ejemplos concretos de cémo

actuan, p. ej. A través de obras pictéricas o fotografias.

* 1.4. Busca y selecciona informacion, utilizando péaginas web, acerca de
algunos tipos de ilusiones Opticas diferenciandolas de los trastornos perceptivos

como las alucinaciones y la agnosia.

* 1.5. Comenta y aprecia algunos fenémenos perceptivos, como: la constancia
perceptiva, la percepcion subliminal y extrasensorial, el miembro fantasma y la
percepcion por estimulacion eléctrica del cerebro (p. ej. el ojo de Dobelle) entre
otros, exponiendo sus conclusiones a través de soportes de presentacion
informéaticos.

* 2.1. Discierne y elabora conclusiones, en colaboracion grupal, sobre la
influencia de los factores individuales (motivacion, actitudes, intereses) y sociales
(cultura, héabitat) en el fendbmeno de la percepcion, utilizando, por ejemplo, los
experimentos sobre prejuicios realizados por Allport y Kramer.

* 3.1. Relaciona los conceptos de atencion y concentracion, como puntos de
partida de la memoria, distinguiendo los tipos de atencién que existen y los tipos de
alteracion que pueden sufrir.

* 3.2. Utiliza su iniciativa personal para disefiar y elaborar, con medios
informaticos, un cuadro comparativo sobre diferentes tipos de memoria (sensorial,
MCP y MLP), analizando la correspondencia entre ellas y valorando la utilidad que
tienen en el aprendizaje humano.

* 3.3. Busca y selecciona informacion, en paginas web vy libros especializados,

acerca las principales las causas del olvido, tales como las fisiologicas, las
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producidas por lesiones, por represion, por falta de procesamiento, por contexto
inadecuado, etc. y elabora conclusiones.

* 3.4. Analiza y valora la importancia de algunos de los efectos producidos en la
memoria por desuso, interferencia, falta de motivacion, etc. exponiendo sus
consecuencias de forma argumentada.

* 3.5. Ejemplifica a través de medios audiovisuales, algunas distorsiones o
alteraciones de la memoria como la amnesia, la hipermnesia, la paramnesia y los

falsos recuerdos, desarrollando su capacidad emprendedora.

BLOQUE IV. Procesos cognitivos superiores: aprendizaje, inteligencia y

pensamiento

- Contenidos
* El Aprendizaje. Teorias del aprendizaje. Factores influyentes.
* La Inteligencia y el pensamiento. Teorias sobre la Inteligencia. El desarrollo

de la inteligencia: Piaget. Los tests de inteligencia, sus clases y su eficacia.
Pensamiento racional y pensamiento creativo: caracteristicas.

* La Inteligencia Emocional: teorias explicativas de Gardner y Goleman.

* La inteligencia artificial: limites, ventajas y peligros.

- Criterios de evaluacion

1. Explicar las principales teorias sobre el aprendizaje, identificando los factores
gue cada una de ellas considera determinantes en este proceso, con el objeto de
iniciarse en la comprension de este fendmeno, sus aplicaciones en el campo social y
utilizar sus conocimientos para mejorar su propio aprendizaje.

2. Comprender los procesos cognitivos superiores del ser humano, como la
inteligencia y el pensamiento, mediante el conocimiento de algunas teorias
explicativas de su naturaleza y desarrollo, distinguiendo los factores que influyen en
él e investigando la eficacia de las técnicas de medicion utilizadas y el concepto de
Cl, con el fin de entender esta capacidad humana.

3. Reconocer y valorar la importancia de la inteligencia emocional en el

desarrollo psiquico del individuo.
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4. Reflexionar y juzgar criticamente sobre las posibilidades de la inteligencia
artificial, sus alcances y sus limites, con el fin de evitar la equivocada humanizacion

de las maquinas pensantes y la deshumanizacion de las personas.

- Estandares de aprendizaje evaluables

* 1.1. Utiliza su iniciativa personal para confeccionar un cuadro comparativo de
las diferentes teorias del aprendizaje: Condicionamiento Clasico (Pavlov y Watson),
aprendizaje por Ensayo- Error (Thorndike), Condicionamiento Instrumental (Skinner),
Teoria Cognitiva (Piaget), Gestalt (Khdler) y aprendizaje Social o Vicario (Bandura),

entre otros, utilizando medios informaticos.

* 1.2. Analiza y aprecia los resultados de la aplicacion de las técnicas de
condicionamiento en la publicidad, mediante la localizacion de éstas ultimas en

ejemplos de casos concretos, utilizados en los medios de comunicacion audiovisual.

* 1.3. Describe y valora la importancia de los factores que influyen en el
aprendizaje, como p. ej. Los conocimientos previos adquiridos, las capacidades, la

personalidad, los estilos cognitivos, la motivacion, las actitudes y los valores.

* 2.1. Elabora mapas conceptuales de algunas de las actuales teorias sobre la
inteligencia, valorando las aportaciones que en su estudio ha tenido cada una de
ellas, como p. €. la teoria factorial de Spearman, la multifactorial de Thurstone y las
de Cattell, Vernon, Sternberg, Gardner, etc.

* 2.2. Utiliza su iniciativa personal para elaborar un esquema explicativo sobre
las fases del desarrollo de la inteligencia segun J. Piaget, valorando la importancia
de las influencias genéticas y del medio en este proceso.

* 2.3. Investiga, en paginas de internet, qué es el Cl y la escala de Stanford-
Binet, que clasifica estos valores desde la deficiencia profunda hasta los
superdotados, apreciando la objetividad real de sus resultados y examinando
criticamente algunas técnicas de medicion de la inteligencia.

* 2.4. Analiza qué es el pensamiento, apreciando la validez tanto del
razonamiento como de la creatividad en la resolucién de problemas y la toma de

decisiones.
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* 3.1 Valora la importancia de las teorias de Gardner y Goleman, realizando un
esquema de las competencias de la inteligencia emocional y su importancia en el
éxito personal y profesional.

* 4.1. Evalta, en trabajo grupal, las vertientes positivas y negativas de las
aplicaciones de la inteligencia artificial, asi como los peligros que puede representar

por su capacidad para el control del ser humano, invadiendo su intimidad y libertad.

TERCERA EVALUACION

BLOQUE V. La construccion del ser humano. Motivacion, personalidad y

afectividad
- Contenidos
* La Motivacion. Definicion y clasificacion. Teorias explicativas de la motivacion.

La frustracidn: causas y consecuencias.

* La personalidad. Teorias explicativas de la personalidad. Clasificacion y
caracteristicas de tests y cuestionarios de personalidad.

* Procesos conscientes y fendmenos inconscientes. Las drogas y las

alteraciones de la personalidad.

* Alteraciones y trastornos de conducta.

* Psicopatologia: trastornos mentales mas frecuentes.

* Psicoterapias: modelos, objetivos y caracteristicas.

* Los Afectos. Emocion, sentimiento y pasion.

* Trastornos emocionales.

* Afectividad y sexualidad. El lenguaje verbal y no verbal.

- Criterios de evaluacién

1. Explicar y valorar la importancia de la motivacion, su clasificacion y su
relacion con otros procesos cognitivos, desarrollando los diferentes supuestos
tedricos que la explican y analizando las deficiencias y conflictos que en su
desarrollo conducen a la frustracion.

2. Comprender qué es la personalidad, analizando las influencias genéticas,

medioambientales y culturales sobre las que se edifica, las diversas teorias que la
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estudian y los factores motivacionales, afectivos y cognitivos necesarios para su

adecuada evolucion, en cada una de sus fases de desarrollo.

3. Entender y reflexionar sobre la complejidad que implica definir qué es un
trastorno mental, describiendo algunos de los factores genéticos, ambientales y
evolutivos implicados, con el fin de comprender las perspectivas psicopatologicas y

sus métodos de estudio.

4. Reconocer y valorar los distintos tipos de afectos, asi como el origen de
algunos trastornos emocionales, con el objeto de despertar su interés por el
desarrollo personal de esta capacidad.

5. Conocer la importancia que en la maduracién del individuo tienen las
relaciones afectivas y sexuales, analizando criticamente sus aspectos

fundamentales.
- Estandares de aprendizaje evaluables

* 1.1. Utiliza y selecciona informacién acerca de las teorias de la motivacion:
Homeostatica, de las Necesidades, del Incentivo, Cognitivas, Psicoanaliticas y

Humanistas, utilizando mapas conceptuales y elaborando conclusiones.

* 1.2. Recurre a su iniciativa para realizar una presentacion, con medios
informaticos, acerca de las causas de la frustracion, partiendo de la clasificacion de
los conflictos de Lewin y valorando las respuestas alternativas a ésta, como la
agresion, el logro indirecto, la evasion, la depresion o su aceptacion (tolerancia a la
frustracion).

* 1.3. Argumenta, en colaboracién grupal, sobre la importancia de la motivacion
en el ambito laboral y educativo, analizando la relacion entre motivacion y
consecucién de logros.

* 2.1. Describe, estableciendo semejanzas y diferencias, las diferentes teorias
de la personalidad, como las provenientes del Psicoandlisis, el Humanismo, las
Tipologias, el Cognitivismo y el Conductismo, valorando las aportaciones que cada
una de ellas ha realizado en el conocimiento de la naturaleza humana.

* 2.2. Recurre a su iniciativa personal para realizar una presentacion, a traves
de medios audiovisuales, sobre las fases del desarrollo de la personalidad, p. €j.
segun la teoria psicoanalista, elaborando conclusiones sobre los cambios que se

producen en cada una de ellas.
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* 2.3. Analiza, valorando criticamente, las limitaciones de algunos métodos y
estrategias para la evaluacion de la personalidad, como son las pruebas proyectivas
(test de Rorschach, TAT, test de la frustracion de Rosenzweig, etc.), las pruebas no-
proyectivas (16FP, NEO-PI-R, MMPI) y las técnicas fisioldgicas (tomografias, p. €].),
etc.

* 2.4. Diserta sobre la compleja relacion entre la funcién de la conciencia y los
procesos inconscientes, analizando algunos fendémenos inconscientes como los

suefos o la hipnosis.

* 2.5. Investiga, en trabajo grupal, sobre los estados alterados de conciencia
provocados por las drogas, valorando criticamente su influencia en las alteraciones

de la personalidad y presentando sus conclusiones de forma argumentada.

* 2.6. Indaga sobre la relacién entre identidad y autoestima, valorando
criticamente la importancia del concepto de uno mismo y las repercusiones que ello

tiene en nuestro desarrollo personal y vital.

* 3.1. Describe diferentes perspectivas y modelos de estudio de la

psicopatologia, reflexionando sobre los métodos utilizados por cada una de ellas.

* 3.2. Utiliza su iniciativa personal para realizar un cuadro esquematico, en
colaboracion grupal y utilizando medios informaticos, acerca de las caracteristicas
relativas a algunos de los diferentes tipos de trastornos, p. €j. los asociados a las
necesidades biolégicas y las adicciones (sexuales, alimentarios,
drogodependencias), a las emociones (ansiedad y depresion), a elementos
corporales (psicosomaticos, somatomorfos y disociativos), a la personalidad
(esquizoide, paranoide, limitrofe, dependiente, narcisista, antisocial), al desarrollo
evolutivo (autismo, retraso mental, déficit de atencion e hiperactividad, del
aprendizaje, asociados a la vejez), etc.

* 4.1 Explica los distintos tipos de afectos (sentimiento, emocion y pasién)
especificando sus determinantes hereditarios y aprendidos y analizando la relacién
entre emocion y cognicion.

* 4.2 Describe las emociones primarias (miedo, asco, alegria, tristeza, ira,
sorpresa) Yy secundarias (ansiedad, hostlidad, humor, felicidad, amor),

distinguiéndolas de las emociones autoconscientes (culpa, vergienza, orgullo).
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* 4.3 Realiza un cuadro comparativo sobre las diversas teorias sobre la
emocion p. ej. Como experiencia, como comportamiento o como suceso fisiologico,

valorando la importancia de la psicoafectividad en el equilibrio del individuo.

* 4.4 Investiga, a través de internet, algunos trastornos emocionales
(indiferencia emocional, dependencia afectiva, trastorno maniaco-depresivo y
descontrol emotivo, entre otros), y problemas emocionales (miedo, fobias, ansiedad,
estrés, depresion, etc.) ejemplificandolos a través de algun soporte audiovisual y
elaborando sus conclusiones.

* 5.1 Identifica y aprecia la importancia que, en el desarrollo y maduracion del
individuo, tienen la afectividad y la sexualidad, como dimensiones esenciales del ser
humano, describiendo los aspectos fundamentales de la psicologia de la sexualidad:
fisiologia de la respuesta sexual, conducta sexual, etc.

* 5.2 Diserta sobre la importancia del lenguaje verbal y no verbal como medios
de comunicacién emocional en nuestra vida cotidiana, exponiendo de forma clara y

argumentada sus conclusiones.

BLOQUE VI. Psicologia Social y de las organizaciones

- Contenidos
* El yo y la identidad social.
* Las diferencias culturales y la estructura psicolégica de los individuos. El

proceso de socializacion y la interiorizacion de las normas y valores. Las actitudes,
los esquemas cognitivos y su origen social. Los grupos, los roles y los status
sociales.

* La conducta del individuo imbuido en la masa, sus caracteristicas y sus
consecuencias.

* La Psicologia en el mundo laboral y empresarial. Campos de aplicacion.

- Criterios de evaluacién

1. Comprender y apreciar la dimension social del ser humano y entender el
proceso de socializacion como la interiorizacion de las normas y valores sociales
apreciando su influencia en la personalidad y conducta de las personas.

2. Conocer y valorar los procesos psicologicos de las masas, su naturaleza,

caracteristicas y pautas de comportamiento, con el fin de evitar las situaciones de
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vulnerabilidad en las que el individuo pueda perder el control sobre sus propios

actos.

3. Entender y describir la importancia que actualmente tiene la Psicologia en el
campo laboral y el desarrollo organizacional, reflexionando sobre la importancia del
liderazgo como condicién necesaria para la gestion de las empresas, reflexionando
sobre los errores psicolégicos que se producen en su gestion y buscando los
recursos adecuados para afrontar los problemas.

- Estandares de aprendizaje evaluables

* 1.1. Analiza y valora las diferencias culturales y su impacto en el
comportamiento de los individuos al ejercer su influencia en los esquemas
cognitivos, la personalidad y la vida afectiva del ser humanao.

* 1.2. Realiza una presentacién, colaborando en grupo y utilizando medios
informaticos, sobre el proceso de socializacion humana y la influencia de los grupos,

los roles y los status sociales en el desarrollo de la persona.

* 1.3. Investiga acerca del origen social de las actitudes personales, valorando
su utilidad para la prediccion de la conducta humana y su influencia en conductas de

violencia escolar, laboral, doméstica y de género, entre otras.

* 2.1. Busca y selecciona informacion en Internet acerca de las caracteristicas
de la conducta del individuo inmerso en la masa, tales como: impulsividad,
intolerancia, inconsciencia, falta de perseverancia, volubilidad y falta de capacidad

critica, entre otras.

* 2.2. Utiliza y selecciona informacién acerca del estudio psicolégico de las
masas, realizado por Gustav Le Bon y elabora conclusiones acerca del poder de la
persuasion, el contagio de sentimientos y emociones que se produce en las masas y
sus efectos en la pérdida temporal de la personalidad individual y consciente del
individuo.

* 2.3. Indaga en la psicologia de Erikson y destaca algunas de las causas
psicolégicas explicativas que sefiala acerca de los actos terroristas, el pensamiento
radical e irracional que se pone de manifiesto en algunos seguidores de equipos

deportivos, artistas, grupos politicos, religiosos, etc.
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* 2.4. Elabora, en colaboracion grupal, conclusiones y plantea pautas de
conducta preventivas con el fin de evitar que las personas se conviertan en parte de

la masa, perdiendo el control de su conducta, pensamientos y sentimientos.

* 3.1. Comenta y aprecia la importancia de la aplicacion de la Psicologia en el
mundo laboral, en temas tales como: los aspectos psicolégicos que influyen en la
productividad y desarrollo empresarial, la importancia de los métodos y técnicas
psicolégicas para la seleccibn de personal segun los perfiles laborales y la
resolucion de conflictos, entre otros.

* 3.2. Busca y selecciona informacion sobre Recursos Humanos: seleccion de
personal y desarrollo de programas profesionales favorecedores de la integracion

del trabajador en la empresa y su evolucion personal y profesional.

* 3.3. Describe la importancia de los factores psicologicos que influyen en el
desarrollo laboral, como la adaptaciéon, la innovacién, el trabajo colaborativo, la
gestion de conocimientos, la creatividad y la autoestima, identificando factores
fundamentales, como la proposicion de retos, la motivacion, el fomento de la
participacion, la autonomia y la generacibn de ambientes creativos, mediante
ejemplos de casos concretos y reflexionando criticamente sobre su aplicacion en

diversos ambitos de trabajo.

* 3.4. Investiga, en paginas de Internet, los principales riesgos de la salud

laboral, como son el estrés, la ansiedad, el mobbing y el sindrome de Burnout.

2- METODOLOGIA DIDACTICA

2.1. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Una responsabilidad del profesor/a reside en la necesidad de planificar y organizar
los procesos de ensefianza-aprendizaje que va a seguir con los alumnos. También

es importante la las caracteristicas de la metodologia a utilizar:

Una metodologia abierta que fomente un pensamiento capaz de desarrollar
actitudes criticas frente a la informacion, al uso de herramientas digitales y a las

nuevas situaciones que el uso de las TIC plantea.

21



Una metodologia flexible que, por un lado, sea capaz de adaptarse a los cambios
continuos inherentes a las TIC y, por otro, de amoldarse a los factores que la
condicionan como pueden ser el entorno social, cultural y familiar de los alumnos y

la cantidad y calidad de los recursos del aula.

Una metodologia activa que fomente el desarrollo de las competencias personales
del alumno. Desarrollar esta metodologia no es una tarea sencilla e implica procesos

como los siguientes:

- Impulsar un aprendizaje practico basado en la resolucién de problemas. De esta
forma, se favorece el desarrollo de habilidades de investigacion, se fomenta la
busqueda de informacion, la reflexion y la toma de decisiones, ya que, los alumnos,
a partir de un enunciado, tienen que comprender el problema planteado y buscar
una solucién adecuada, consiguiendo asi que tomen la responsabilidad de aprender
y comprobar la utilidad de lo que va aprendiendo.

- Crear habitos responsables en la utilizacién de las TIC, identificando los riesgos y
las consecuencias que pueden derivarse del uso irreflexivo de las mismas y

adoptando medidas apropiadas a cada situacion.

- Integrar el proceso de aprendizaje de forma grupal, fomentando el aprendizaje
cooperativo. Tradicionalmente se ha asociado el aprendizaje de las TIC a un modelo
individualizado en el que el estudiante solo interacciona con el ordenador. El
aprendizaje cooperativo, cambiara este modelo, ya que es un proceso en equipo en
el cual los miembros se apoyan y confian unos en otros para alcanzar un objetivo
comun, donde el éxito del grupo depende de cada uno de sus miembros y el éxito
individual depende del grupo. Este proceso de aprendizaje es idoneo para

desarrollar las habilidades de trabajo en equipo de los alumnos.

- Innovar aplicando nuevos meétodos de ensefianza. Este modelo aboga por
aprendizajes fuera del aula, evitando las clases magistrales dentro de ella, y utiliza el
tiempo de clase para desarrollar, dentro del aula y en compafia del profesor, otros
procesos de aprendizaje que habitualmente los alumnos realizan en sus casas. Este
modelo favorece la interaccion profesor-alumno y hace posible un mejor control del

proceso de enseflanza aprendizaje.
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2.2. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Los principios metodolégicos que nos van a servir de referencia para nuestro trabajo

con los alumnos son los siguientes:

1-Partir de la situacion del alumno

- Hacer un diagnéstico previo al comienzo de la Unidad.

- Organizar el aula en funcion de la actividad.

- Vincular los contenidos a situaciones de la vida real.

2- Aprendizajes significativos

- Disefiar actividades que permitan establecer relaciones entre los conocimientos
previos y los nuevos aprendizajes.

- Ayudar a los alumnos a construir conocimientos que puedan aplicar en diversas

circunstancias.

3- Analizar situaciones-problema con aprendizajes contextualizados

- Analizar problemas vy situaciones reales.

- Aplicar los contenidos a diferentes experiencias.

- Aprender estrategias para resolver interrogantes planteados.

- Plantear dudas que capten la atencién de los alumnos.

4-Posibilitar aprender a aprender

- Proporcionar a los estudiantes informacion sobre su proceso de aprendizaje.
- Clarificar los objetivos y ser consciente de las posibilidades y dificultades a superar.
- Facilitar el trabajo autbnomo.

- Crear situaciones de aprendizaje que sean motivadoras.

5-Fomentar un clima escolar de aceptacion mutua y cooperacion

- Crear un ambiente escolar de respeto y confianza.

- Favorecer la comunicacion interpersonal abierta y fluida.

- Fomentar el trabajo cooperativo en el aula.

- Utilizar material diverso: Internet, cine, documentales, etc.

- Atender a la diversidad de los alumnos.

23



6-Potenciacion de una metodologia cientifica

- Aproximar al alumno a los procedimientos del método cientifico: identificar
problemas, formular hipétesis, planificar procesos, etc.

- Utilizar diferentes fuentes de informacion (TIC) como instrumentos de trabajo para

analizar e intercambiar informacion.
- Fomentar el pensamiento critico y la aplicacion del conocimiento.

- Realizar actividades para favorecer la creatividad, la iniciativa y la investigacion e

innovacion.

7-Crear contextos generadores de expectativas

- Realizar agrupamientos flexibles de alumnos.

- Planificar las actividades con distintos grados de dificultad.
- Evaluar forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Debemos recordar que en las programaciones es conveniente incluir solo aspectos
generales y en la unidad didactica desarrollar las actividades. El objetivo que debera
presidir nuestra planificaciébn serad organizar buenos ambientes de aprendizaje y

utilizar metodologias activas.

Siguiendo las experiencias mas recientes, las técnicas pedagodgicas que resultan
mas eficientes para el aprendizaje de los alumnos son la cooperacion entre iguales,
el aprendizaje basado en la resolucion de problemas, el trabajo por proyectos, las
simulaciones, el estudio de casos, las visitas de estudio a empresas e instituciones y
la colaboracién de los centros educativos con profesionales, emprendedores y

empresas que compartan su experiencia.

Para desarrollar la materia, el docente debera utilizar una metodologia variada y
flexible que se adapte a la especificidad de cada grupo de alumnos, una
metodologia que convierta al alumno en el auténtico protagonista del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

A lo largo del curso se utilizaran diferentes formas de actividad con la finalidad de
alcanzar con ello los objetivos propuestos y dichas actividades podran ser realizadas
de forma individual o grupal, para fomentar el aprendizaje cooperativo, las relaciones
entre iguales y el desarrollo de actitudes sociales favorables a la comunicacion. Esta

metodologia podra utilizar procedimientos tales como: resolucion de dilemas
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morales, debates en clase, busqueda de informacion en bibliotecas o Internet,
elaboracion de mapas conceptuales, resimenes y esquemas, lectura y comentario
de noticias de actualidad, comentario en grupo de textos y peliculas relacionadas
con los temas tratados y realizacion de trabajos utilizando las nuevas tecnologias.

Finalmente, es importante incorporar a las TIC el método de aprendizaje basado
en proyectos aplicado a la resolucion de problemas reales. Este método permite
establecer la conexion entre aprendizaje en la escuela y la realidad. A través de él
los alumnos planifican, realizan y evalldan proyectos que tienen aplicacion en el
mundo real mas alla del aula, integrando diversas materias y desarrollando las

competencias del curriculo.
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3-CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES BASICOS NECESARIOS PARA QUE EL
ALUMNO ALCANCE UNA EVALUACION POSITIVA AL FINAL DE CADA CURSO
DE LA ETAPA

A pesar de los contenidos existentes en cada tema, se han establecido una
serie de requisitos indispensables que debe conocer cada alumno para poder

superar la materia:

- Comprension de su propio funcionamiento psicolégico y el de los demas,
fomentando el meta-conocimiento y la capacidad de descentrarse del propio punto

de vista.

- Desarrollo de actitudes mas comprensivas y tolerantes con respecto a la conducta
y las ideas de los demas, especialmente de aquellos que, por razones sociales 0

culturales, se diferencien méas del propio alumno.

- Adquisicion de destrezas mas efectivas para el analisis de sus problemas de

aprendizaje, relacion social y control emocional.

- Aplicacién de algunos de los conocimientos y técnicas adquiridos, en especial los
relacionados con el propio aprendizaje, a una mejora de sus estrategias y habitos de

trabajo.

- Conocimiento de los principales modelos teoricos existentes hoy en Psicologia,
comprendiendo sus diferencias y la distinta concepcion de la naturaleza humana que

subyace a cada una de ellas.

- Discriminacion de los planteamientos de la psicologia cientifica de otras formas no

cientificas de analizar los problemas humanos.
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- Conocimiento de las principales areas de aplicacion de la Psicologia en el mundo

profesional, tomando contacto con alguna de las técnicas empleadas.

- Conocimiento y aplicacion de diferentes términos psicoldgicos.

Los contenidos minimos para superar la materia son:

BLOQUE 1: La psicologia como ciencia

- Caracteristicas y objetivos de la Psicologia.

- Escuelas psicolégicas contemporaneas (Psicoanalisis, Gestalt, Conductismo,
Humanismo, Cognitivismo).

- Ramas de la Psicologia y psicologia aplicada.

- Métodos basicos de investigacién en Psicologia.

BLOQUE 2: Fundamentos bioldgicos de la conducta

- Determinantes bioldgicos de la conducta.

- Componentes, estructura y funciones del Sistema Nervioso en relacion a los

procesos de cognicién y emocion.

- Genética y conducta. Lo innato y lo adquirido.
- Técnicas de investigacion del cerebro.

- Algunas patologias cerebrales.

- El sistema endocrino.

BLOQUE 3: Los procesos cognitivos basicos: percepcion, atencion. Estados de

conciencia y la memoria.

- Estimulos y sensaciones. La percepcion, las fases del proceso perceptivo y los

factores que influyen en la percepcion.
- Clasificacion de los 6rganos sensoriales.

- Como percibimos: la Gestalt y la teoria cognitiva.
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- llusiones opticas y trastornos perceptivos.

- La atencion.

- Caracteristicas de la conciencia. Estados de conciencia alternativos y alterados.
- Los suefios. Caracteristicas de las drogas psicoactivas.

- La memoria. Fases del proceso de recuperacion de informacion.

- Teoria multialmacén de la memoria: memoria sensorial, MCP y MLP.

- Causas del olvido.

- Distorsiones y alteraciones de la memoria: amnesias.

BLOQUE 4. Procesos cognitivos superiores: aprendizaje, pensamiento, inteligencia

y lenguaje

- El aprendizaje y los patrones innatos de conducta
- Enfoque conductista
- El condicionamiento clasico de Pavlov.

- El condicionamiento operante de Skinner. Procedimientos de condicionamiento

operante: los refuerzos vy el castigo.

- Programas de reforzamiento.

- Aprendizaje social y aprendizaje cognitivo.

- Estrategias de aprendizaje: los mapas conceptuales.

- Naturaleza del pensamiento y las habilidades de pensamiento.
- Desarrollo el pensamiento en la adolescencia.

- El razonamiento y las falacias.

- Solucién de problemas y estrategias de resolucion.

- Pensamiento creativo y pensamiento critico.

- La inteligencia. Teorias clasicas.

- Medicion de la inteligencia. Los tests. El cociente Intelectual.
- Criticas a los tests de inteligencia.

- Teorias actuales de la inteligencia: Sternberg, Gardner y la inteligencia emocional

de Goleman
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- El desarrollo de la inteligencia segun J. Piaget.

- Problemas sobre la inteligencia: herencia-ambiente, la inteligencia artificial, la

inteligencia animal e inteligencia colectiva.

- Comunicacion y Lenguaje.

- Elementos de la comunicacion. Tipos de comunicacion: no verbal, la comunicacion
mediante la imagen y la comunicacién de masas.

- Lenguaje. Caracteristicas, desarrollo evolutivo y funciones del lenguaje.

- Relaciones entre pensamiento y lenguaje

- Trastornos del lenguaje.

BLOQUE 5. La construccion del ser humano. Motivacion, personalidad y afectividad.

- Motivacién. Caracteristicas y tipos de motivacion.

- Teorias de la motivacion: homeostatica, cognitiva y la teoria humanista de Maslow.
- Los conflictos, la frustracion y los mecanismos de defensa del Yo.

- Emociones. Caracteristicas y dimensiones de la emocion.

Emociones humanas.

- Teorias de la emocién: James-Lange, Cannon-Bard, Schachter y teoria del proceso

oponente.

- El estrés: causas y consecuencias el estrés y estrategias de afrontamiento del

estrés.
- Personalidad, temperamento y caracter. Caracteristicas de la personalidad.

- Teorias de la personalidad: psicoanalisis de Freud, teorias de los rasgos, teoria
humanista de Rogers, teoria conductista de Bandura.

- Evaluacion de la personalidad: la observacién y la entrevista. Tests y cuestionarios

de personalidad.
- Trastornos de la personalidad.
- Sexualidad humana: dimensiones de la sexualidad.

- Fundamentos biol6gicos de la sexualidad: anatomia y fisiologia masculina y

femenina.

- La respuesta sexual humana y disfunciones sexuales.
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- Formas de expresion sexual y variaciones de la conducta sexual.
- Sexualidad en la adolescencia.

- Psicopatologia: trastornos emocionales y de la conducta.

- Modelos de categorizacion y criterios diagnosticos.

- Clasificacion y diagnostico: trastornos del estado de animo (depresion), la
ansiedad y los trastornos esquizofrénicos. Trastornos de la alimentacion: anorexia y

bulimia.

- Terapias psicolégicas y metas terapéuticas. Diferentes terapias: psicoanalisis,

terapia cognitivo-conductual y terapia familiar.

BLOQUE 6: Psicologia social y de las organizaciones.

- Psicologia Social: objeto de estudio y métodos de investigacion.

- Pensamiento social: percepcion social, atribucién de causalidad y cognicion social.
- Las actitudes: caracteristicas, funciones, formacion y cambio de actitudes.

- Racismo y xenofobia.

- Influencia social: conformidad (Asch) y obediencia a la autoridad (S. Milgram)

-Los grupos: caracteristicas de los grupos, pensamiento grupal y conflictos en el

grupo. Liderazgo.

- Las relaciones sociales: la agresion y la conducta altruista.

Psicologia del trabajo y de las organizaciones.

- Economia del conocimiento y la psicologia en el mundo laboral.

- La era digital: globalizacion econdmica, revolucion digital y sociedad del
conocimiento.

- La empresa: agentes de la empresa, objetivos y funciones de la empresa.

- El trabajo: significado del trabajo, funciones psicosociales del trabajo y el trabajo en
el mundo global.

- Trabajo en equipo: caracteristicas y ventajas e inconvenientes de un equipo de

trabajo.
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- Motivacioén en el trabajo. Teorias y técnicas de motivacion.

- Direccion de la empresa y liderazgo. Funciones de la direccion y cualidades del
lider y estilos de liderazgo.

- Funciones del departamento de recursos humanos.

- Psicopatologia laboral: estrés, burnout y mobbing.

PSICOLOGIA Y COMPETENCIAS BASICAS

La inclusién de las competencias basicas en el curriculo tiene varias finalidades.
En primer lugar, integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados
a las diferentes areas o materias, como los informales y no formales. En segundo
lugar, permitir a todos los estudiantes integrar sus aprendizajes, ponerlos en relacion
con los distintos contenidos y utilizarlos de manera efectiva cuando les resulten
necesarios en diferentes situaciones y contextos. Por ultimo, orientar la ensefianza
al identificar los contenidos y los criterios de evaluacion que tienen caracter
imprescindible y, en general, inspirar las distintas decisiones relativas al proceso de

ensefianza y de aprendizaje.

La materia de Psicologia contribuye al desarrollo y adquisicién de la competencia
comunicacion linguistica porque la configuracion y la transmisiéon de las ideas e
informaciones sobre los seres humanos pone en juego la construccién del discurso,
dirigido a argumentar, describir, explicar y justificar hechos, utilizando diversas
teorias cientificas que se construyen en el marco educativo, y que solo se lograra

adquirir desde los aprendizajes de esta materia.

Por otra parte, la adquisicién del vocabulario y la terminologia especifica sobre
Psicologia, permite comunicar una parte relevante de la experiencia humana y

comprender lo que otras personas expresan sobre ella.

Respecto a esta competencia en comunicacion linguistica, se valorara en las
creaciones escritas la incorporacion y correcto uso del vocabulario psicologico, la
claridad en la exposicion, la estructuracién del discurso, la capacidad de sintesis, el
uso de un lenguaje exento de prejuicios. Se trata de facilitar la expresion oral y
escrita, saber escuchar a otras personas, y desarrollar la comprension, el espiritu

critico y las destrezas comunicativas.
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El énfasis puesto en la psicologia como ciencia, y en sus diferentes métodos de
investigacion, asi como sus ventajas y limitaciones para estudiar la conducta
humana, esta relacionado con la “competencia de investigacion y ciencia”. Los
estudiantes deben plantearse hipotesis, argumentar sus ideas y aprender a trabajar

en equipo como hace la comunidad cientifica.

La adquisicién de la “competencia digital” implica el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el
trabajo, el aprendizaje y la participacion en la sociedad. El profesorado debe generar
aprendizajes profundos gracias a los materiales y recursos didacticos que nos
proporcionan las TIC. Ahora bien, transformar la informacion en conocimiento exige
unas destrezas de razonamiento para organizar la informacion, analizarla,

sintetizarla y hacer inferencias y deducciones de distinto nivel de complejidad.

La competencia “aprender a aprender’” es fundamental para que el alumnado
adquiera la capacidad de iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. También
incluye conocimientos sobre los procesos mentales implicados en el aprendizaje
(como se aprende). En la Sociedad del conocimiento el aprendizaje sera
permanente, a lo largo de la vida y tendra lugar en contextos formales, no formales e
informales. Esta competencia incluye una serie de destrezas que requieren la

reflexion y la toma de conciencia de los propios procesos de aprendizaje.

Los contenidos desarrollan la “competencia social y civica”, ya que aporta criterios
a los jévenes para interpretar problemas sociales e interpersonales, en los que podra
desarrollar actitudes negativas hacia un politico corrupto, porque considera la

honestidad como un valor.

La competencia de “autonomia e iniciativa personal” esta directamente relacionada
con los objetivos y los contenidos de la materia, ya que una de sus metas consiste
en desarrollar las capacidades cognitivas y sociales, estimular su creatividad,
fomentar su autoestima y proporcionar un mayor conocimiento personal.

La Psicologia debe ayudar a que los alumnos y alumnas comprendan su
experiencia vital, si no queremos convertir el conocimiento psicolégico en algo
ineficaz e inatil. Necesitamos formar personas autonomas, criticas y responsables,
seguras emocionalmente, capaces de tomar sus propias decisiones, respetuosas
con la naturaleza y con la libertad de los otros, poseedoras de habilidades

personales y sociales.
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La psicologia debe favorecer aprendizajes activos -se aprende haciendo-
cooperativos Yy significativos, que tengan sentido y sean utiles y aplicables en la vida
diaria. Debe promover aprendizajes relevantes para cada persona y para el grupo,
proporcionar estrategias de razonamiento y planificacion de las acciones que
permitan a los estudiantes actuar en un mundo incierto y cambiante de forma

consciente y critica.

4-PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Teniendo en cuenta que el proceso de aprendizaje de la materia esta basado en el
aprendizaje por proyectos y por centros de interés del alumnado los
procedimientos de que nos serviremos para llevar a cabo la evaluacion seran los

siguientes:

1. Observacion y analisis de tareas.

2. Asistencia a clase y actitud en ella.

3. Participacion en las actividades del aula.

4. Realizacién de las tareas propuestas en el tiempo establecido.
5. Recogida de informacién de fuentes diversas.

6. Pruebas de control: Podran ser de distintos tipos: definiciones breves, pruebas
objetivas, comentarios de texto, argumentaciones, establecimiento de relaciones,
etc. Se realizara, al menos, un examen escrito al terminar cada uno de los bloques
del programa que coincidan con cada evaluacion. La realizacion de dichas pruebas
es obligatoria para los alumnos. Si por causa justificada algun alumno no pudiese
acudir al Centro el dia fijado para el examen, debera advertirlo justificadamente.

La evaluacion es continua en cada trimestre y al final del curso se tendra en cuenta
el progreso del alumno y redondeara la nota final de junio segun ese progreso o no
durante el curso.

7-Lecturas trimestrales de libros.

8-Trabajo en grupo y exposicion de trabajos
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5-CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion se someteran a los siguientes porcentajes y valoracion:
Trabajo desarrollado (EXPOSICION ORAL Y DESARROLLO ESCRITO): 80%.

Ejecucion de actividades propuestas, desarrollo de articulos cuaderno de clase y

actitud: hasta un 20 %.

En cuanto a los procedimientos para la RECUPERACION el profesor orientara a los
alumnos de forma individualizada, informandoles de los aspectos y contenidos que
han de recuperar y el modo de realizarlo prestandose una mayor atencion a aquellos
aspectos en que el alumno presente mayores deficiencias. Se aplicara el

procedimiento de evaluacion continua.

6-ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS CON MATERIAS
PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

No existen alumnos con materias pendientes de cursos anteriores.

7-MEDIDAS DE APOYO PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

No exiten alumnos con ese perfil

8-MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES POR LA LECTURA

La propia metodologia de la materia requiere la lectura y analisis de distintos textos
a lo largo del curso, asi como articulos periodisticos de actualidad, de manera que el
alumno se enfrentara a textos con estilos y expresiones muy diferentes, y de épocas
distintas, pero también apreciara que las grandes cuestiones filosoficas siguen de

actualidad.

34



El alumno debera leer de forma sistematica diarios y revistas ya sean regionales o
nacionales. En este aspecto destacan revistas de como Mente y Cerebro o

Investigacion y Ciencia

9-MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

El libro de texto pertenece a la editorial McGraw-Hill (Psicologia 2°Bachillerato) que
ofrece ademas una serie de recursos en la red a través de claves., asi como
sesiones de formacion online sobre su herramienta de aprendizaje adaptativo,

SmartBook

10-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Los alumnos desarrollaran en actividades con otros grupos del centro y fuera del

centro con instituciones y organismo adecuados al tema propuesto.

11-PROCEDIMIENTOS PARA VALORAR EL AJUSTE ENTRE LA
PROGRAMACION DIDACTICA Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS

En orden a valorar el ajuste de la programacion didactica y los resultados del curso
académico se utilizara el método de la encuesta.

Al finalizar el curso el Departamento elaborard una encuesta adaptada al
alumnado del centro en la cual se medira el grado de cumplimiento de los objetivos,
los contenidos, los criterios e instrumentos de evaluacion, la metodologia y el
tratamiento de la diversidad.

También se llevard a cabo un seguimiento trimestral entre el alumnado y el profesor.
En caso de valoracion negativa por parte del alumnado se reformaran aquellos
aspectos de la programacion que no hayan ofrecido el resultado previsto.

Como ha sido expresado, el comentario de texto se convierte en un elemento

clave en el Primer Curso de Bachillerato y, por consiguiente, tendra prioridad en el
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desarrollo de la programaciéon y sus ajustes. En este aspecto a lo largo del Priemr
trimestre se trabajara de forma especifica y continuada la resolucion y técnica del

comentario de textos.

12-CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

El caracter integrador de esta disciplina contribuye a la consecucion de las
competencias clave propuestas para el aprendizaje permanente. Su carécter de
aprendizaje basado en proyectos acendra la competencia en comunicacion
linglistica que incluye un componente personal que interviene en la interaccion
comunicativa en tres dimensiones: la actitud, la motivacién y los rasgos de

personalidad.

El aprendizaje es uno de los temas centrales del desarrollo curricular que junto con
el resto de los proceso psicologicos implementa la competencia de aprender a
aprender.

La activacion de la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia supone que el aprendiz es capaz de establecer una relacion profunda
entre el conocimiento conceptual y el conocimiento procedimental, implicados en la
resolucibn de una tarea matematica determinada y por tanto de un calado

psicolégico evidente.

La busqueda de datos para la eleaboraciéon de los trabajos hace que la adquisicion
de la competencia digital aborde de forma especifica el desarrollo psico-afectivo de
las personas asi como la inteligencia emocional, contribuyendo a profundizar en el
conocimiento de las relaciones entre iguales y ayudando a desarrollar las
competencias sociales y civicas .

Finalmente, las relaciones en la empresa y el mundo laboral nos permite desarrollar
las competencias sentido de iniciativa y espiritu emprendedor y conciencia y
expresiones culturales por cuanto llegamos a comprender cémo influyen los

elementos psicoldgicos en la elaboracion de patrones culturales y econémicos.
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